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ISTITUTO COMPRENSIVO - "ANN'ANTO"-RAGUSA Al DOCENTI
Prot. 0007336 del 30/10/2023 TUTTI GLI ORDINI
WII (Uscita) TUTTE LE SEDI

OGGETTO: SEMINARIO DI FORMAZIONE DOCENTIL

Come da nota allegata alla presente, si comunica che la FLC CGIL e I’ Associazione
PROTEO FARE SAPERE hanno organizzato un seminario di formazione in due in-
contri per il personale nei giomni 9 e 13 Novembre.

RAGUSA 27/10/2023
La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Teresa Giunta
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Prot. 0007305 del 27/10/2023

|| {Entrata}

Da: ragusa@flcgil.it
Oggetto: Seminario: LA PROFESSIONE DOCENTE- 9 e 13 novembre 2023
Data: 27/10/2023 10:34:18

Con preghiera di massima diffusione

Seminario: LA PROFESSIONE DOCENTE

Conoscere il ruolo per muoversi consapevolmente nella “comunita educante”

La FLC CGIL, in collaborazione con I’Associazione Proteo Fare Sapere di Ragusa, presenta un corso di formazione
articolato in due incontri articolato in due incontri pomeridiani (che si svolgeranno in modalitd mista) per i docenti che hanno
assunto servizio nell'a.s. 2023/2024 e per tutti coloro che si stanno avvicinando al mondo dell'insegnamento.

€©© Obiettivo: fornire gli strumenti necessari per consentire ai docenti di inserirsi nel nuovo contesto
professionale.

©© Preiscrizione: obbligatoria compilando il modulo on line:

https://bit.ly/3eqfSLE
©© Quando:09 e 13 novembre 2023 - 15,30 - 18,00

©% Modalita: mista (in presenza presso Camera del Lavoro vico Cairoli, 29 Ragusa) e online (il link verra
inviato entro un'ora prima dell' incontro).
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Programma

= orario di lavoro, ore funzionali, incarichi aggiuntivi:

- ferie, permessi nelle diverse tipologie di contratto;

= misure di sostegno alla famiglia;

- tipologie particolari di permessi: L.104, tutela della maternita;

« part-time, diritto allo studio;

« formazione in servizio;

- ruoli, funzioni e responsabilita nella scuola dell’autonomia: la )
L.107/2015, gli organi collegizli, il ruolo del DS e del DSGA, i documenti fondamentali: il PTOF;
= Il primo anno di ruolo: adempimenti e percorso formativo, documenti

di rito, dichiarazione dei servizi, ricostruzione di carriera, la piattaforma INDIRE,

il Bilancio delle Competenze ed il Portfolio, il ruolo del Tutor,

del Dirigente Scolastico e del Comitato di valutazione, diritti e doveri

previsti dal CCNL Scuola 2016-2018, la formazione del personale docente:

it DM 850/2015.

« CCNL 2019-2021

= Fondo ESPERO

« Ricostruzione di carriera e riallineamento

L*Associazione Proteo Fare Sapere & soggetto gualificato per la formazione e | ‘aggiornamento del personale delia scuola ed & inserito
nell’elenco definitivo del MIUR ai sensi def D.M.177/200 e D.M. del’08/06/05. La partecipazione all'iniziativa rientra tra le assenze
retribuite (art.22 CCNL area V del 11/04/06; art.64 e 67 CCNL Scuola)

Graziella Perticone Tiziana Celiberti
Segretaria Generale Flc Cgil Ragusa Presidente Proteo Fare Sapere



